SMARTIKS YAZILIM A.S.
Tazminat Politikas1

Sirketimizde kidem ve ihbar tazminatina iliskin olarak yiiriirliikte bulunan 4857 sayil Is
Kanunu hiikiimleri uygulanmaktadir. 4857 sayili Is Kanunu’nda degisiklik olmasi halinde,
yuriirliige girecek olan ilgili kanun hiikiimleri uygulanacaktir.

Bu ¢ercevede, mevzuatta 6ngoriilen emredici hukuk kurallar sakli kalmak kaydiyla;

(1)

(i)

Kidem tazminatin1 hak edis hususunda calisanlarimiz ve vefat eden calisanlarimizin
mirascilar1 yoniinden, 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri ile 4857 sayili is Kanunu’nun
Gegici 6. Maddesine atfen 1475 sayih Is Kanunu’nun 14. Maddesi hiikiimleri
uygulanmakta ve hesaplamalar mevzuatta belirlenen esaslar  dahilinde
gerceklestirilmektedir.

Ihbar siiresine iliskin olarak da 4857 sayili Is Kanunu'nda ongériilen siireler esas
alimmakta ve ihbar 6neli boyunca calisan personele is arama izni kullandirilmaktadir.
Toplu is arama izni ancak ¢alisaninin yazili talepte bulunmasi halinde ve isten ayrilacagi
giinden Onceki gilinlere rastlatmak kaydiyla uygulama alani bulmaktadir. Ayrica
calisanin is sozlesmesi, bildirim siiresinin sonuna kadar olan {icreti pesin olarak
O0denmek suretiyle de sona erdirilebilmektedir.
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